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Circolare n. 297             

Cagliari, 19/02/2024 

Al personale docente 

Al Personale ATA 

 
 

 

OGGETTO: Pensioni Quota 103 e Opzione donna personale scolastico: riaperte le domande fino 

                       al 28 febbraio 2024  

 

 

Con la circolare prot. n. 16553 del 14/02/2024, condivisa con l'INPS, la Direzione Generale per il Personale 

del Ministero dell’Istruzione e del merito fornisce le indicazioni operative per l’attuazione di quanto 

previsto dalla legge di bilancio per il 2024 (articolo 1, commi 136, 138 e 139) relativamente ad alcune 

particolari modalità di accesso al trattamento previdenziale (opzione donna, quota 103, APE sociale). 

Il termine ultimo per la presentazione delle relative istanze di cessazione dal servizio, con effetti 

dall’inizio dell’anno scolastico 2024/25, è fissato al 28 febbraio 2024. 

Le funzioni di Istanze on line da utilizzare in modo esclusivo per la presentazione delle domande da parte 

di chi, avendone i requisiti, intende avvalersi delle possibilità previste dalla legge, saranno aperte dal 15 al 

28 febbraio. 

Le istanze Polis disponibili fino al 28 febbraio 2024 sono: 

– Cessazioni On Line – personale docente ed ATA – Pensione anticipata flessibile 

– Cessazioni On Line – personale docente ed ATA – Opzione donna -2024 

– Cessazioni On Line – Dirigenti Scolastici – Pensione anticipata flessibile 

– Cessazioni On Line – Dirigenti Scolastici – Opzione donna – 2024 

Opzione donna 

La legge di bilancio 2024 ha previsto che possono beneficiare di Opzione donna le lavoratrici che entro il 

31 dicembre 2023 abbiano maturato un’anzianità contributiva pari o superiore a 35 anni e un’età 

anagrafica di almeno 61 anni, ridotta di un anno per ogni figlio nel limite massimo di due anni e al 

ricorrere di una delle seguenti condizioni: assistenza ex articolo 3, comma 3, legge 5 febbraio 1992, n. 104, 

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2023/12/30/23G00223/sg


oppure riduzione capacità lavorativa con invalidità civile pari o superiore al 74%, come meglio specificato, 

rispettivamente, alle lettere a) e b) del suddetto comma 1-bis. 

 

 

Quota 103 

La legge di bilancio 2024 ha esteso – in via sperimentale – al 2024 il trattamento di “pensione anticipata 

flessibile”, fissando il termine finale del 28 febbraio 2024 per la presentazione da parte di tutto il 

personale del comparto scuola delle relative istanze di cessazione dal servizio. Il novellato articolo 14.1, 

in particolare, prevede la facoltà di accedere alla pensione anticipata al raggiungimento, nell’anno 2024, 

di un’età anagrafica di almeno 62 anni e di un’anzianità contributiva minima di almeno 41 anni. 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Alessandra Scanu 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lg. 39/93) 

 

 

 

 

 

Si allega: 

la circolare MIM  n. 16553 del 14 febbraio ; 

Guida  Progetto Istanze On Line 
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