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Ai Revisori dei Conti  

 
 
 

 

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di Contrattazione Integrativa di 

Istituto dell'Anno Scolastico 2024/2025. 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009 (biennio economico 2008/2009); 

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica n. 1 del 17 febbraio 
2011 e n. 7 del 5 aprile 2011; 

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente e del personale ATA; 

VISTA la nota MIUR del 30/09/2024 (Integrazione al P.A. 2024 - assegnazioni 4/12 (periodo settembre-dicembre 
2024) - e comunicazione preventiva P.A. 2025 – assegnazione 8/12 (periodo gennaio-agosto 2025) con la 
quale è stato comunicato l’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per 
l’anno scolastico 2024/2025; 

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 

VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 21 Gennaio 2025 coerente con le 
materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali), relaziona quanto segue: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
Trasporti e Logistica – Conduzione del mezzo navale Viale Colombo, 60 - Cagliari 
Trasporti e Logistica – Conduzione di apparati e impianti marittimi Viale Colombo, 60 - Cagliari 
Trasporti e Logistica – Logistica Viale Colombo, 60 - Cagliari 
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MODULO I 
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
 

SEZIONE I 

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2024/2025 sono determinate come segue: 

RISORSE - Anno Scolastico 2024/2025 
 P.A. 2024 CEDOLINO UNICO  

 
Lordo Stato 

 
Ritenute 

Lordo 
Dipendente 

 
Lordo Dipendente 

 

Fondo dell’Istituzione Scolastica 0,00 0,00 0,00 € 84.852,62 

Funzioni strumentali al PTOF 0,00 0,00 0,00 € 5.909,64  

Incarichi specifici al personale ATA 0,00 0,00 0,00 € 4.922,76  

Attività complementari di educazione fisica 0,00 0,00 0,00 € 13.284,02  

Ore eccedenti 0,00 0,00 0,00 € 16.867,45 

Tutor scolastico e orientatore (DM 63 del 
5/4/2023 

0,00 0,00 0,00 €26.811,57  

AREE A RISCHIO 0,00 0,00 0,00 € 3.767,30   

Valorizzazione personale scolastico 0,00 0,00 0,00 € 13.082,36 

TOTALE (non sommano le risorse per tutor 

scolastico e orientatore) 
0,00 0,00 0,00 € 142.686,15  

 
SEZIONE II 

Risorse Variabili 

RISORSE VARIABILI - Anno Scolastico 2024/2025 (economie anni precedenti) 
 P.A. 2024 CEDOLINO UNICO  

 
Lordo Stato 

 
Ritenute 

Lordo 
Dipendente 

Lordo Dipendente  

Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
€3.767,30 

Somme non utilizzate da assegnazioni relative a 
progetti nazionali e comunitari ………………. 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti: 
    

FIS 0,00 0,00 0,00 € 9.966,28 

Corsi di recupero 0,00 0,00 0,00 0,00 

Funzioni strumentali 0,00 0,00 0,00 € 296,72 

Incarichi specifici 0,00 0,00 0,00 € 807,03 

Pratica sportiva 0,00 0,00 0,00 € 10.272,05  

Ore eccedenti 0,00 0,00 0,00 € 13.531,56 

Valorizzazione personale 0,00 0,00 0,00 € 0,00 

TOTALE 0,00 0,00 0,00 € 38.640,94  
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SEZIONE III 

Decurtazione del Fondo 
Non sono previste decurtazioni 

 
SEZIONE IV 

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 
 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE DISPONIBILI - Anno Scolastico 2024/2025 

  Lordo Dipendente 

a. TOTALE FONDO da Certificare (sommano fondi 

tutor e orientatore, indennità Dsga e sostituto) 
€ 189.721,09 

 

SEZIONE V 

Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 
Non previste 

MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

SEZIONE I 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa  
 

DESTINAZIONI NON CONTRATTABILI - Anno Scolastico 2024/2025 

 Lordo Dipendente 

Compenso per il sostituto del DSGA (quota fissa e quota variabile 
dell’indennità di direzione del DSGA) € 600,00 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del 
DSGA 

 
€ 7.794,00 

TOTALE € 8.394,00 

 
 
 

 

SEZIONE II 

Destinazioni specificatamente regolate dalla Contrattazione Integrativa 

Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze 
didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F.. 
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

- Personale docente : 

RISORSE C.I.I. - Anno Scolastico 2024/2025 

Descrizione Lordo Dipendente 

Funzioni strumentali  

 
€ 5.909,64 

Progetti aree a rischio € 1.732,,50 

Compensi per attività complementare di Educazione 
Fisica 

€2.310,00 

Fis docenti € 62.678,68 
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Tutor scolastico e orientatore €26.811,57 

TOTALE € 99.442,39 

Ore eccedenti € 0,00 

TOTALE destinato ai docenti € 99.442,39 

 

 
- Personale ATA: 

RISORSE C.I.I. - Anno Scolastico 2024/2025 

Descrizione Lordo Dipendente 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 0,00 

Attuazione dei Corsi di recupero - IDEI € 0,00 

Intensificazione €14.833,50 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del 
personale educativo 

 
€ 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 

Incarichi specifici € 2.986,50  

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 
processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica 

 
€ 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari € 0,00 

TOTALE € 17.820,00 

Indennità di Direzione al DSGA e sostituto € 8.394,00 

TOTALE € 26.214,00 

SEZIONE III 

Destinazione ancora da regolare 

[In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva]. 

Non sono previste destinazioni ancora da regolare. 
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SEZIONE IV 

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a 
certificazione 

 

RISORSE - Anno Scolastico 2024/2025 

 Lordo Dipendente 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale DOCENTE 

 
€ 99.442,39 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA personale ATA 

 
€ 17.820,00 

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O COMUNQUE NON 
REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO 
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 

 
 

 
€ 8.394,00 

TOTALE € 125.656,39 

 

 

SEZIONE V 

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Non sono previste destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo. 

 
SEZIONE VI 

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

 
A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in  € 189.721,09  (sommano anche le economie,lordo 
dipendente) è stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 125.656,39. Rispetto all’importo utilizzato: € 
99.442,39 al personale docente ed  al personale ATA € 17.820,00 (esclusal'Indennità di Direzione al DSGA e sostituto). 
Le unità di personale interessato sono Docenti 148 e ATA 36 (compreso il DSGA) 

 
 
 
 
 

 

MODULO III 
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL 

FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 

 

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Istituzione 
Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase della programmazione di gestione. 

CEDOLINO UNICO 
Al 20/1/2025 i fondi assegnati per l’a.s. 2024/2025 non sono ancora disponibili, allo stesso modo non risultano riassegnate le 
economie dell’a.s. 2023/2024. 
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Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di 
destinazione del fondo 

 
Come anche su riportato, a fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in  €  € 189.721,09  (lordo dipendente) è 
stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 125.656,39. Rispetto all’importo utilizzato: € 99.442,39  al personale 
docente ed € 17.820,00   al personale ATA (esclusa l'Indennità di Direzione al DSGA e sostituto) . 
Le unità di personale interessato sono Docenti 148 e ATA 36 (compreso il DSGA) 

 
Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi all’istituto contrattuale; 

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in particolare quello curriculare, 

nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto corrispondono alle disponibilità sopra riportate e quindi 

la capienza finanziaria è soddisfatta; 

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto 

per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 2024/2025 

ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese 

derivanti dall’ipotesi di contrattazione che la parte pubblica ha siglato con le RSU . 

 
 
 
 

 

Il Direttore SGA 

Dott. Claudio Gillone 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lg. 39/93) 

  


