Guida semplice
al referendum
abrogativi

dell’8 e 9 giugno

|
Ecco cosa c'e da sapere - |



Cosa sono e come funzionano
i referendum abrogativi?

Sono referendum che puntano ad abrogare,
ossia eliminare, una legge o parte di essa

L'8 e il 9 giugno siamo chiamati a esprimerci

su 5 quesiti. A ciascuno corrisponde una scheda
su cui saranno presenti due caselle tra cui scegliere

ol  (NO

DEVI VOTARE SI SE vuoI DEVI VOTARE NO SE
ABROGARE LA LEGGE VUOI LASCIARE TUTTO
E QUINDI CAMBIARLA COSi COME OGGI

E possibile ritirare anche solo una delle cinque
schede: non bisogna votare per forza tutti
ecinque i quesiti

Ma quali sono i quesiti? —



Quando si vola e cosa serve
per votare?

™% Quando: | seggi saranno aperti domenica
8 giugno, dalle ore 7 alle ore 23, e lunedi
9 giugno dalle ore 7 alle ore 15

Cosa serve: un documento di identita
elatessera elettorale*®

~ Per chi ha fatto richiesta di votare fuorisede,
serve anche l'attestazione che ricevera dal
Comune a cui ha mandato la domanda (arriva
entro 5 giorni prima del voto)

*Za I'hai persa o non c'é spazio per aktn timbri, puot chiederme una nuova
al tuo Comurmne



| referendum abrogativi
sono validi solo se viene
superato il guorum

Deve andare a voltare almeno il 50%
+ 1 degli aventi diritto al voto

Per questa ragione |'astensione € uno
strumento in piu per dire No al referendum



Primo quesito:
i licenziamenti illegittimi

Di cosa parliamo: delle tutele in caso di
licenziamento illegittimo

Come funziona oggi. se un lavoratore* viene
licenziato e dimostra che il licenziamento e illegittimo,
ha diritto a un risarcimento economico dal datore
di lavoro, ma non al reintegro in azienda

PR Se voti Si: oltre
E al risarcimento, il
J A lavoratore pud chiedere

il reintegro in azienda

Wi | SevotiNo:lecose
N\ /| restanocome oggi

*assunto dopo @ 7 marza 2015



Secondo quesito: le tutele
nelle piccole imprese
Di cosa parliamo: delle tutele in caso di

licenziamento illegittimo delle persone che lavorano
in piccole aziende con massimo 15 dipendenti Y

Come funziona oggi. in caso di If_”’;‘:féﬁﬂs
licenziamento illegittimo esiste un tetto IMPRESE IN
massimo di 6 mensilita al risarcimento ITALIA

economico che un lavoratore pud ricevere

Sevoti Si: viene
gI[ eliminato il tetto massimo

alrisarcimento e la
somma viene stabilita
dai giudici caso per caso

W\| sevetiNo:lecose
ANV | restanocome oggi




Terzo quesifo: le norme
dei contratti a termine

Di cosa parliamo: delle norme che permettono
al datore di lavoro di usare i contratti a termine
senza particolari motivazioni

Come funziona oggi: un datore di lavoro puo
assumere dei dipendenti con contratti a termine
fino a un anno senza indicare uno specifico motivo

Se voti Si: i datori

di lavoro sono obbligati

a indicare il motivo per
cui stipulano un contratto
a tempo determinato,

in base a regole previste
dai contratti collettivi
firmati dai sindacati

W Se voti No: le cose
AN restano come oggi




Ouwuarfo quesiio: laresponsabilita
degli infortuni sul lavoro

Di cosa parliamo: di sicurezza sul lavoro, di imprese
appaltatrici e subappaltatrici

Come funziona oggi: in caso di infortunio sul lavoro,
I'azienda che ha appaltato il lavoro (committente) a
un'alira azienda (appaltatrice) non e responsabile per
le mancanze dell'appaltatrice in materia di sicurezza

| Sevoti Si: in caso
Sl-[ di infortunio sul lavoro,

potra essere considerata
responsabile anche
l'azienda committente

Ji % SevotiNo:lecose
! restano come oggi




Ouwuinto quesiio: le regole per
chiedere la cittadinanza italiana

Di cosa parliamo: dei tempi di residenza
necessari per concedere la cittadinanza ai cittadini
maggiorenni non-UE

Come funziona oggi: i cittadini non-UE maggiorenni
che studiano e lavorano legalmente in Italia devono
risiedere nel nostro Paese per almeno 10 anni
consecutivi prima di poter richiedere la

cittadinanza italiana

Se voti Si: glianni
SI[ diresidenza necessari

scendono da 10
a b, la meta di quelli
previsti ad oggi

Se voti No: le cose
N restano come oggi

((SCHEDA GIALLA )
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